
COMISSÃO SETORIAL DE ACOMPANHAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

SÚMULA

REUNIÃO - 17/11/2023

Pauta para deliberação:

Ordem do Dia
1. Aprovação - Súmula da 7ª Reunião Ordinária;

Expediente:
1. Atualização do Regimento CSARH-FEA;

2. Progressão PAEPE 2024

- Cronograma;

- 1ª Reunião com os funcionários (10/11/2023): avaliação;

- Próximas ações.

3. CIPA

- Solicitação da diretoria FEA para indicação de membros

Presentes: Laís Barros Glaser (Presidente); Eliene Penha R. Pereira (Membro titular); Fernanda
Cristina de Souza (Membro titular);Paulo Rogério Garcia (Membro titular); Regiane Palhares (Membro
titular).
Ausências justificadas: Ana Augusta O. Xavier (Membro titular).

GESTÃO 2023-2025
CSARH– FEA-UNICAMP
Rua Monteiro Lobato, 80, Cidade Universitária Zeferino Vaz
CEP 13083-862, Campinas – São Paulo
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Súmula:

Ordem do dia:

1. Aprovação - Súmula da 7ª Reunião Ordinária;

● Aprovada por unanimidade

Expediente:

1. Atualização do Regimento CSARH-FEA

● Laís informou que a CLN se reuniu em 09/11/2023 e deliberou sobre a atualização do

Regimento da CSARH. Em geral o texto foi aprovado e foi alterada a cláusula de

número mínimo absoluto de membros para realização de reuniões.

2. Progressão PAEPE 2024

● Composição de Comissão de Avaliação:

○ Todos os funcionários da FEA que estão em interstício e que podem ser

membro da Comissão foram convidados por e-mail, prazo para retorno foi

dado até hoje (17/11/2023) à 17:00.

○ Na sequência a CSARH vai encaminhar uma consulta para todos os servidores,

com os nomes daqueles que se disponibilizaram. Os quatro mais votados serão

sugeridos como membros titulares, os demais como membros suplentes. O

mais votado será sugerido como o presidente da Comissão.

○ Laís encaminhou e-mail na terça-feira (14/11/2023) convidando membros das

CSARHS de outras unidades para serem membros externos da Comissão da

FEA. Teve vários retornos e vários voluntários. O prazo dado para manifestação

foi até 24/11/2023.

● Próximas ações:

○ Até 27/11/2023: envio da lista de sugestão da composição da Comissão de

Avaliação para a Congregação.

○ 2ª Quinzena de Janeiro: agendar a 2ª reunião com os servidores para tratar da

divisão dos recursos.

○ Fevereiro: encaminhar ofício com sugestão de divisão do recursos para a

Congregação.

○ 2º quinzena de Março: agendar a 3ª reunião com os servidores para auxiliar no

preenchimento dos formulários.
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3. CIPA

● Solicitação da diretoria FEA para indicação de membros

○ CSARH encaminhou e-mail para os servidores incentivando a participação.

○ Laís respondeu à diretoria dando algumas sugestões: servidores técnicos têm

mais aderência às funções da CIPA. Para os administrativos a atuação é mais

limitada. E que seria interessante que o responsável pelo setor de Segurança e

Meio Ambiente da FEA fosse membro permanente da CIPA e de preferência

o/a presidente.
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