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DELIBERACAO DA CONGREGACAO

DIR. FEA N” 10972012

A Congregacdo da Faculdade de Engenharia de Alimentos da Universidade
Estadual de Campinas, em sua 145° Reunido Ordindria, realizada em
10/08/2012, aprovou por unanimidade, Regimento da Comissdo Setorial de
Acompanhamento de Recursos Humanos da Faculdade de Engenharia de

Alimentos -~ CSARHIFEA, conforme parecer da Comisso de Leis e Normas.

Campinas, 10 de setembro de 2012,
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REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO SETORIAL DE
ACOMPANHAMENTO DE RECURSCS HUMANOS DA FEA -
CSARH-FEA.

CAPITULO I

FINALIDADE
Este regimento tem a finalidade de disciplinar a organizagho ¢ o
funcionamente da Comissdo Setorial de Recursos Humanos da
Faculdade de Engenharia de Alimentos (CSARH-FEA), conforme
disposto no artigo 5° do Regimento Geral das Comissbes Setoriais de
Acompanhamento de RH e em concordancia ao paragrafo 2° do artigo
21° da Deliberacao CAD-A-004/2010.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 1° - A (CSARH-FEA, instancia assessora da direcdo, serd
composta por 7 (sete) membros ttulares, eleitos entre seus pares
(funcionarios] com poderes de voto. Us demais funcionarios votados

passardo a compor a lista de suplentes, por ordem de votacgao.

§1¢ As cleicbes serfo convocadas pelo Diretor da FEA, organizada e

coordenada pela Assessoria Técnica da Unidade.

§2° Os membros deverdo estar em efetivo exercicio, no minimeo, hd um

ano na FEA.



§3° A CSAEH-FEA sera composta pelos candidatos mails votados na
eleicdo entre os pares. Caso haja empate entre um ou mais candidatos,
sera efetivado como membro da CSARH-FEA aguele que tiver o maior
tempo de exercicio na UNICAMP. Caso haja novo empate, sera efetivado

n membro gue tiver ¢ maior tempo de exercicio na FEA.

§4° Caso néo haja numero suficiente de candidatos, ficard a cargo do

Diretor da FEA indicar os membros faltantes para compor a Comissao,

§5° As vagas de membros eleitos que vierem a se afastar oficialmente da
Comissdo, por guaisquer motivos, deverdo ser preenchidas seguindo a
ordem de votagio da eleicdo, ou por indicagdo da Diretoria da FEA

eonforme o presente artigo, §4°.

Artigo 2° - A presidéncia da CSARH-FEA serd exercida pelo membro
mais votado na esleigdo entre os pares. Caso haja empate entre um ou
mais candidatos, sera efetivado como Presidente aguele que tiver o
maior tempo de exercicio na UNICAMP. Caso hala novo empate, serd
cfetivado Presidente aguele que tiver o mailor tempo de exercicio na
FEA.

Paragrafo utnico — Na falta e impedimento dofal Presidente(a), a
presidéncia da CSARH-FEA sera exercida pelo segundo membro mais

votado na eleico enfre os pares.

Artigo 3° - O mandato dos membros da CSARH-FEA sera de dois anos.

§1° Os membros da CSARH-FEA poderéo ser reeleitos uma unica vez

para novo mandato, em periodo subsequente.



§2° Caso néo haja candidatos, cabera ao Diretor da FEA indicar os
membros. A indicacio desses membros somente poderd ser prorrogada

por uma tnica vez para novo mandato, em periodo subsequente.

Artigo 4° -~ Perdera o mandato o membro da CSARH-FEA que faltar
durante ¢ ano, sem causa justificada por escrito ¢ aprovada pela
CSARH-FEA, a duas sessdes consecutivas ou trés intercaladas, sejam

sessdes ordinarias ou extraordinarias.

Artigo 5° - Na primeira reunido da CSARH-FEA, imediatamente apos
sua posse, sera obrigatdria a participacéo dos membros da CSARH-FEA

anterior, para repasse dos trabalhos.

Paragrafo (inico - A CSARH-FEA eleita tomara posse ¢ serd apresentada

na primeira reunido da Congregacdio subsequente 4 sua posse.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS DA COMISSAO SETORIAL DE
ACOMPANHAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
FEA E SEUS MEMBROS

Artigo 6 - Compete & CSARH-FEA:

§1° Responsabilizar-se pelo arquivo dos documentos tratados pela
CSARH-FEA, garantindo o acesso desses documentos as gestoes

futuras.



§2° Manter o arquive eletrfnico da CSARH-FEA sempre atualizado

garantindo o acesso desses documentos as gestbées futuras.

Paragrafo tmico - A Comissido podera apresentar a Diretoria

recomendacdes relativas ao quadro de Recursos Humanos da FEA.

Artigo 7° - Compete ao Presidente da CSARH-FEA:

817 Coordenar as reunides.

£2° Manter a Comissdo informada, disponibilizande materiais
pertinentes aos assuntos referentes ao conjunto de funcionarios da

FEA.

83° Gerenciar as comunicacdes no e-mail da CSARH-FEA, zelando para
que esta ferramenta de comunicacgdo seja idénea e imparcial, e que seu
use seja somente para os assuntos de interesse do conjunto de

funcionarios da FEA e da Comissao.

84° Receber ¢ enviar informagdes pertinentes as afribuigdes da CSARH-
FEA.

§5° Encaminhar os documentos pertinentes ao Diretor da FEA.

86° Convocar reunides ordinarias e extraordinarias.

§7° E vetada ao Presidente a tomada de qualguer decisdo relacionada a

administracdo de recursos humanos da unidade de mangira individual
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ou pessocal, devendo ¢ mesmo sempre submeter tais questbes &

avaliagin da Comisséo.

88° Distribuir aps membros as pautas das reunides, bem como o8

demais documentos constantes em pauta essenciais a apreciacio,

§9° Receber e encaminhar toda documentacdo pertinente a CSARH-
FEA,

Artigo 8° - Compete a cada membro da CSARH-FEA:

£1° Estar atualizado com relacdo aos assuntos da Comissdo.

B2® Acessar com frequéncia o e-mail da CSARH-FEA para estar sempre

com as informacoes atualizadas.

:3° Comparecer as reunides da Comissdo, justificando por escrito com
*

antecedéncia quando estiver impossibilitado de comparecer.

§4° Levar para as reunides da Comissio assunfos pertinentes aocs

funcionarios para serem discutidas em conjunto.

§5° Participar ativamente da Comissio, ajudando na elaboracédo dos
documentos, minutas e/ou atas. Participar dos freinamentos realizados
pelos érgdos responsaveis pelas questoes dos funcionérios. Participar
das reunides com os funcionarios quando estas forem convocadas pela

CSARH-FEA.



§6° De acordo com as necessidades da CSARH-FEA, os membros
deverdo ter acesso as informacotes e dados funcionais dos funcionarios,
tais como enquadramentos na carreira PAEPE, vacéncias, bem como
demais documentos necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos da
CSARH-FEA.

§7° Antes do inicio de cada reunido da CSARH-FEA, sera definido ©
secretario da CSARH-FEA de forma sequencial entre os membros,
cabendo a este lavrar a ata, disponibilizando-a para os demais membros
¢ fazendo as devidas correcbes da ata para posterior aprovagio da

CBARH-FEA.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DA COMISSAO SETORIAL DE
ACOMPANHAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - FEA

Artigo 9° - Propor 4as instdncias superiores da FEA politicas e agdes
relativas sos recurses humanos, acompanhado, junto as Chefias dos
Departamentos e a4 Direcao da FEA, o desenvolvimento profissional do

funcionario.

§1° Acdes de uma politica de capacitagéo local para Recursos Humanos
(RH}, bem como o encaminhamento de solicitactes de treinamento €
desenvolvimento a Agéncia de Formacéo Profissional da UNICAMP

{AFPU, por solicitacdo da Direcéo.

§2° Quando solicitado pela Direcao, cabe a CSARH-FEA executar as

seguintes agoes:



a) Assessorar sobre muudancas de organograma, criagio € extingéo de

Grgdos ou cargos,

b} Assessorar sobre o ingresso, enquadramento, promogoes, progressoes
e repasses de Gratificagbes de Representac@o dos funcionérios, para o
encaminhamento da Diretoria as instancias superiores, acompanhadas
de parecer circunstanciado e da avaliace de desempenho, guando

pertinente.

¢) Assessorar a organizacio, junto com o superior imediato, de agdes
relativas a4 resolucfio das questdes pertinentes aos funcionarios com
problemas e dificuldades de desempenho e/ou inadequagéo laboral,
articulando-se com a Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento da

DRGH.

d) Assessorar a respeito das propostas de solicitagao de reposicéo de

funcionarios, a serem encaminhadas as instancias superiores.

¢} Assessorar sobre o acompanhamento do remangjamento de
funcionarios, processos de promogio vertical e de transferéncias de

funcionéarios.

fi Assessorar sobre as propostas de solicitacdo de reposigdo de
funcionarios, através de processo de promocgio vertical o contratacao
por processo seletivo publico, a serem encaminhadas as instancias

sSUperiores.



§3° Coordenar a realizacio do processo de avaliagdo de desempenho na
FEA, responsabilizando-se pela ampla divulgacao das normas e

procedimentos.

§4“ Analisar, em primeira insténcia, os recursos oriundos da avaliacio
funcional, decorrentes das acdes previstas na deliberaggo CAD-A-
004 /2010,

§5° Disponibilizar as atas das reunides da CSARH-FEA que ja foram
aprovadas pela mesma, no site da CSARH-FEA no enderego

birn/ fwww feaunicamp . br/ ~site/index php/ pasta /237

§6° Encarmninhar & Camara de Recursos Humanos {CRH), por solicitagdo
do funcionario ou da Direcéo da FEA, recurso em relacfio & avaliacéo de
desempenho, acompanhada do resultade do julgamento feitc pela

CBSARH-FEA.

§7° Organizar estruturas para realizacéo da avaliaggo de desempenho,

em conjunto com os superiores imediatos e Direcao da FEA.

§8° Manter os funcionarios informados e orientados sobre questoes
relativas & carreira, avaliagbes, treinamentos e guaisquer guestées

pertinentes ao seu desenvolvimento profissional.



CAPITULO V

DAS GARANTIAS E PROIBICOES

Artigo 10° - Os funcionarios que estiverem exercendo fungdes como
membros da CSARH-FEA nio poderdo sofrer punicae da Diretoria da
FEA, relativa as acdes ou decisdes dos assuntos internos ¢ periinentes a

esta Comissio, em detrimento da sua fungdo na FEA.

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO

Artigo 119 - Somente serfo realizadas reunides da CSARH-FEA caso
exista um quérum minimo de 4 membros, mais a pPresenca do

Presidente da CSARH-FEA.

Artigo 127 - A CSARH-FEA reunir-se-a ordinariamente a cada 30 dias,
ou extraordinariamente quando convocada pelofa) Presidente(a), Diretor

da FEA ou pela maioria simples de seus membros.

§1° Reunides ordindrias: conhecimento da sua pauta por todos os

membros, com antecedéncia minima de 48 horas.

§2° Reunides extraordinarias: definida nas convocagoes do Presidente

da CSARH-FEA, com antecedéncia minima de 48 horas.



§3° As atas das reunides da CSARH-FEA serdo feitas primeiramente em
formato Minuta. Entretanto, dependendo dos assuntes da pauta e da

aprovacio dos presentes, as atas serfo feitas no formato Integral.

£4° Nas atas das reunides no formato Integral, deverdo constar ¢ nome

do membro ¢ suas frases proferidas durante sua manifestacio,

§5° Recursos impetrados para revisio do processo de avaliacado, por
funcionario{s) que tenha(m) relacdo com algum membro, inclusive o
Presidente da CSARH-FEA [relacdo esta de c¢Onjuge, companheiro{a) ou
parente, consanguineo ou afim, até terceiro grau] este membro da

CSARH-FEA nio podera participar da reuniéo.

Artigo 13° - O Presidente da CSARH-FEA tera direito somente a voto de
gualidade.

Artigo 14° - As deliberacdes deverdo ocorrer:

§1° Por consenso, preferencialmente.

§2° Por votacio, em maloria simples, dos membros presentes.

§3° Em caso de empate na votagao, cabe ao Presidente da CSARH-FEA

o voto de desempate.

Artigo 15% - Os membros da CSARH-FEA que forem convocados pela
Diretoria da FEA para prestaco de servicos extraordinirios da CSARH-
FEA, fora de seu hovario de trabalho, farao jus ac cémpute, com direito

a usuirui-las oportunamente, com a concordéncia da chefia imediata,

i0



Artige 16° - Qualquer alteracfo deste regimento deverd ser aprovada

pela Congregacdo da FEA.

Artigo 17° - Este regimento entrard em vigor na data de sna publicagdo,
apbs aprovagdo da Camara de Recursos Humanos {CRH), revogadas as

disposiches em contrario.

Congregacao da FEA aprovou em 10 de setembro de 2012, conforme
Deliberacao n® 10972012,

Criado por CSARH-FEA,
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